———

DOM WCZASOW DZIECIECYCH
ul. Waojska Polskiego 37
tel./fax 74 866 92 93
57-340 DUSZNIKI-ZDRO)

Zarzadzenie Nr 021.22.2017

NIP 883-10-21-687 REGON GOucinds Dyrektora Domu Wezasow Dziecigeych w Dusznikach-Zdroju

z dnia 10 listopada 2017 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Domu Wczaséw Dziecigcych w Dusznikach-Zdroju

Na podstawie art. 8 ust 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. z 2016 r. poz. 800 z pdzniejszymi zmianami) w zwigzku z art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela { Dz.U. z 2017 r. poz. 1188 ze zmianami) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Domu Wezaséw Dzieciecych w
Dusznikach-Zdroju, wprowadzonym Zarzadzeniem Dyrektora DWD Nr 27/2015 z dnia 31 grudnia
2015r. ze zmianami, wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) § 1 Regulaminu otrzymuje brzmienie:
,§ 1. Tworzenie i gospodarowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych odbywa
sie na podstawie przepisow:

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
z 2016 r. poz. 800 z pozniejszymi zmianami),

art. 27 ust.1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015
r. Nr 1881),

art. 53 ust. 3 i ust. & ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2017 1. poz. 1189 ze zmianami),

art. 10 ust. 1 pkt 9 i art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od oséb fizycznych (Dz.U. z 2016 r. poz. 2032 ze zmianami),
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w
sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych { Dz.U. Nr 43 poz. 349)."

2) § 2 pkt 1) Regulaminu otrzymuje brzmienie:
» 1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2016 r. poz. 800 z pdzniejszymi zmianami),"

3) § 20 Regulaminu otrzymuje brzmienie:
. § 20. Zwrotna pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przeznaczona na dofinansowanie
nizej wymienionych przedsiewzie¢ w maksymalnych kwotach:

1)
2)
3)

remont i modernizacje mieszkania — do kwoty 20.000 zi,

remont i modernizacje domu jednorodzinnego — do kwoty 30.000 z4,

remont i modernizacje czeéci wspdlnych w budynku wspéinoty mieszkaniowej,
ktorej pracownik jest cztonkiem - do kwoty 25.000 zt,

adaptacie pomieszczen niemieszkalnych do celow mieszkalnych, lub
przystosowanie mieszkania na potrzeby osoby niepetnosprawnej - do kwoty
35.000 #,

kaucje lub splaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkafh - do kwoty
20.000 zt,

zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego, z wylaczeniem  mozliwosci
prowadzenia w budynku lub lokalu dziatalnosci gospodarcze] - do kwoty 60.000 1,
sptaty kredytéw zaciggnietych na zakup, budowe lokalu mieszkalnego lub domu -
do kwoty 60.000 zt



8) uzupetnienie wktadu wiasnego na budowe lub rozbudowe domu jednorodzinnego
badZ lokalu mieszkalnego stanowigcego odrebna nieruchomo$é , z wytaczeniem
mozliwosci prowadzenia w budynku dziatainoéci gospedarczej - do kwoty 60.000
zt.

9) uzupetnienie wkladu mieszkaniowego do spdidzielni mieszkaniowej - do kwoty
30.000 2.

4) § 23 ust. 2 Regulaminu otrzymuje brzmienie:
» 2. Maksymalny okres sptaty pozyczek jest uzalezniony od dochodu na czlonka rodziny i
WYNosi:
1) dla pozyczek na cele okreSlonew § 20 pkt 1, 2,3,5i9:
a) przy dochodzie do 100% minimalnego wynagrodzenia brutto na cztonka rodziny — do
7 lat
b) przy dochodzie do 150% minimalnego wynagrodzenia brutto na czionka rodziny — do
6 lat
¢} przy dochodzie powyzej 150% minimainego wynagrodzenia na cztonka rodziny - do
5 lat - ‘
2) dla pozyczek na cele okreslone w § 20 pkt4, 6,71 8:
a) przy dochodzie do 100% minimalnego wynagrodzenia brutto na cztonka rodziny — do
15 lat
b} przy dochodzie do 150% minimalnego wynagrodzenia brutto na cztonka rodziny — do
12 lat
¢) przy dochodzie powyZzej 150% minimalnego wynagrodzenia na czionka rodziny — do
10 lat".

5) § 23 ust. 6 Regulaminu otrzymuje brzmienie:
. 6. Na wniosek pozyczkobiorcy mozna udzieli¢ karencji w sptacie poZyczki, nie
przekraczajacej 3 miesiecy dla pozyczek w kwocie do 20.000 zt oraz 6 miesiecy przy
pozyczkach do 40.000 zt. Termin rozpoczecia splaty nalezy ckreslié we wniosku.”

6) §25ust. 1pkt2) Regulaminu otrzymuje brzmienie:

. 2) roziozona na diuzszy okres splaty, przy czym okres wydluzenia nie moze przekroczyt
polowy okresu wskazanego w § 23 ust. 2 pkt 1 lit a) dla pozyczek do 30.000 zt, oraz
potowy okresu wskazanego w § 23 ust. 2 pkt 2 lit a) dla pozyczek przekraczajacych
30.000 , z rownoczesnym okresleniem nowej wysokosci miesiecznych rat i odsetek,”

§ 2. Pozostata tre$¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nie ulega zmianie.

§ 3. Zobowiazuje Zastepce Dyrektora DWD ds. Administracyjnych do sporzadzenia tekstu jednolitego
Regulaminu i udostepnienia pracownikom.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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