DYREKTOR
Dorniu Vezaséw Dzieciecych

W Dusznikach-Zdroju ZARZADZENIE NR 021.25.2017
DYREKTORA DOMU WCZASOW DZIECIECYCH

z dnia 20 grudnia 2017 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych w Domu Wczaséw
Dziecigcych w Dusznikach-Zdroju

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. z 2016 r. Nr 902 ze zmianami) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 2017r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ,zarzadzam ,
co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzadowych w Domu Wczasow Dzieciecych w
Dusznikach-Zdroju (Zarzadzenie Dyrektora DWD Nr 10/2015 z dnia 21 maja 2015r.) wprowadza
sie nastepujgce zmiany:

1. W§1 punkty 1, 21 3 otrzymujg brzmienie:
1) ,ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zmianami),
2) kodeksie pracy — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974r. kodeks pracy (Dz. U. z
2016 . poz. 1666 ze zmianami),
3) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz.U. z 2014 r. poz. 1786 ze zmianami) ,
2. W§6 slowa: ,Dz.U. Nr. 200 poz. 1679 ze zmianami”, otrzymujg brzmienie: ,Dz.U. z 2017r. poz. 847."
3. Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania , Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne
pracownikow zatrudnianych w Domu Wczasow Dziecigcych w Dusznikach-Zdroju” otrzymuje
brzmienie okreslone w Zataczniku Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia”
4, Zalacznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania ,Tabela stawek miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego” otrzymuje brzmienie okreslone w Zatgczniku Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.
5. Zalacznikk Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania ,Tabela maksymalnych kategorii
zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla poszczegbinych stanowisk pracy”
otrzymuje brzmienie okreslone w Zataczniku Nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.
6. Zalacznik Nr 4 do Regulaminu Wynagradzania ,Tabela stawek dodatku funkcyjnego”
otrzymuje brzmienie okreslone w Zataczniku Nr 4 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Pozostate przepisy Regulaminu Wynagradzania nie ulegajg zmianie.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2018 r.

Zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Samorzadowych Domu Wczasow Dziecigcych w
Dusznikach-Zdroju uzgodniono z zaktadowa organizacja zwiazkowa.
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Zatacznik Nr 1

do Zarzqdzenia Dyrekiora Domu Wezasow Dziecigoych w Dusznikach-Zdroju
nr 021.25.2017 z dnig 20.12.2017 r.

W Sprawie

zmiany Reguiaminu Wynagradzania Pracownikéw Samorzqdowych
w Domu Wezasow Dziecigoych w Dusznikach-Zdraju

Szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne

pracownikow zatrudnianych w Domu Wczaséw Dzieciecych

w Dusznikach-Zdroju

Stanowisko

Wyksztalcenie | Staz pracy w
latach

Umiejetnosci

STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE

Glowny Ksiegowy

wg odrebnych przepisow

- umigjetnosé logicznego
mystenia,

- umigjetno$é podejmowania
decyzji,

- kierowanie zespolem

- zdolnosci analityczne,

- zdolnos¢ wyszukiwania |
analizowania informacii,

- umiejetnosé wyciggania
wnioskow,

- umigjetnosé stosowania
przepisow prawa,

- Sumiennose i terminowose,

STANOWISKA URZEDNICZE

Gtowny specjalista

wyzsze 4

-umiejeinos¢ korzystania z
przepisow prawa,

- umigjetnosé planowania i
organizacji pracy,

-komunikacja werbalna i pisemna,
-koordynowanie zadan zespolu,
-zorientowanie na rezultaty
pracy,

-podejmowanie decyzji,

- zarzadzanie informacja,

- umigjetnosci analityczne ,

- samodzielnose,

Starszy specjalista

wyzsze 3

-umiejenosé korzystania z
przepisow prawa,

- umiejetnosé planowania i
organizacji pracy,
-komunikacja werbalna i pisemna,
-zorientowanie na rezultaty
pracy.

-podeimowanie decyzji,

- zarzadzanie informacig,

- umigjetnosci analityczne
- samodzielnost,

Starszy inspektor

wyzsze -

srednie 3

-umiejetnosé korzystania z
przepisow prawa,

- umiejetno$é planowania i
organizacii pracy,

-komunikacja werbalna i pisemna,
-zofientowanie na rezultaty
pracy,




-podejmowanie decyzii,

- zarzadzanie informacja,

- umigjetnosci analityczne ,
- samodzieinose,

Specjalista

wyzsze

$rednie

-umiejetnose korzystania z
przepisow prawa,

- umiejetnos¢ planowania i
organizaciji pracy,
-komunikacja werbalna i pisemna,
-zorientowanie na rezultaty
pracy,

-podejmowanie decyzji,

- zarzadzanie informacja,

- umiejetnosci analityczne
- samodzieino$e,

Inspektor

wyZzsze

$rednie

-umigjetnose korzystania z
przepisbw prawa,

-umiejetnose planowania i
organizacji pracy,

-komunikacja werbalna i pisemna,
-Zorientowanie na rezultaty
pracy,

- zarzadzanie informacia,

- urmiejetnosci andlityczne ,

- samodzieinoss,

Samodzielny referent

wyzsze

ro

srednie

-umigjetnos¢ korzystania z
przepisow prawa,

-umiejetnosc planowania i
organizacji pracy,

-komunikacja werbalna i pisemna,
-zgrientowanie na rezultaty
pracy,

- zarzgdzanie informacja,

- umigjetnosci analityczne ,

- samodzieinose,

Starszy ksiegowy

wyZsze

3%}

Srednie

-umiejeinosé korzystania z
przepisow prawa,

-umiejetnose planowania i
organizacji pracy,

-komunikacja werbalna i pisemna,
-zorientowanie na rezultaty
pracy,

- zarzadzanie informacja,

- umigjetnosci analityczne ,

- sumiennose i ferminowose,

Starszy intendent

wyZsze

Srednie

-urigjetnosE korzystania z
przepisow prawa,

-umigjetnost planowania i
organizacji pracy,

-komunikacja werbalna i pisemna,
-zorientowanie na rezultaty
pracy,

- zarzadzanie informacg,

- sumiennosc i terminowosc,

10.

Starszy referent

wyzsze

$rednie

-umiejetno$c korzystania z
przepisow prawa,

-umiejetnos¢ planowania i
organizacji pracy,

-komunikacja werbalna i pisemna,
-zorientowanie na rezultaty




pracy,
- Zarzadzanie informacja,
11. | Podinspektor wyzsze - -umiejgtnosc korzystania z
srednie 2 PrOpSON [rawe,
-umiejetnos¢ planowania i
organizacji pracy,
-komunikacja werbalna i pisemna,
-zorientowanie na rezultaty
pracy,
- zarzadzanie informacjg,
12. | Ksiegowy wyzsze - -umiejetnos¢ korzystania z
srednie 2 przepisow prawa,
-planowania i organizacji pracy,
-komunikacja werbalna i pisemna,
-zorientowania sie na rezultatach
pracy,
- zarzadzania informacja,
- umiejetnosci analityczne |
13. | Referent Srednie -
STANOWISKA POMOCNICZE | OBSLUGI
14. | Starszy magazynier Srednie 1
zasadnicze 2
zawodowe
15. | Magazynier srednie 1
zasadnicze 2
zawodowe
16. | Intendent Srednie 1
zasadnicze 2
zawodowe
17. | Pomoc administracyjna Srednie -
18. | Kierowca samochodu towarowo- wg odrebnych przepis6
osobowego
19. | Szef kuchni srednie 4
zawodowe
zasadnicze
zawodowe i tytut
mistrza
20. | Starszy kucharz $rednie 3
zawodowe
zasadnicze
zawodowe
21. | Kucharz $rednie
zawodowe -
zasadnicze
zawodowe
22. | Starsza pokojowa podstawowe 3
23. | Starszy konserwator Srednie
zawodowe 3
zasadnicze
zawodowe
24. | Konserwator Srednie
zawodowe -




o

zasadnicze

zawodowe
25. | Pomoc kuchenna zasadnicze
zawodowe -
podstawowe
26. | Robotnik gospodarczy zasadnicze
zawodowe -
podstawowe
27. | Robotnik do prac cigzkich, palacz zasadnicze -
zawodowe
podstawowe
28. | Pokojowa podstawowe -
29. | Robotnik do pracy lekkieg] podstawowe -
30. | Pomoc nauczyciela fopiekun nocny podstawowe -
31. | Pielegniarka wg odrebnych przepiséw
32. | Ratownik medyczny wg odrebnych przepiséw
STANOWISKA, NA KTORYCH NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY NASTEPUJE W RAMACH ROBOT
PUBLICZNYCH LUB PRAC INTERWENCYJNYCH
33. ! Pracownik | stopnia wykonujacy prace wyzsze -
w ramach robét publicznych tub prac $rednie 2
interwencyjnych
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Zalgcznik Nr 2

Com do Zarzadzenia Dyrekfora Domu Wezaséw Dzieciecych w Dusznikach-Zdroju
i Nr 021.25.2017 zdnia 20.12.2017 r

w Sprawie

Zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracowniiow Samorzgdowych

w Domu Wezasow Dzieciecych w Dusznikach-Zdroju

Tabela stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Minimaina stawka w zi Maksymalna stawka w zi
Zaszeregowania zgodnie z rozporzadzeniem

[ 1.700 2.000

I 1.720 2.200
fil 1.740 2400
1\ 1.760 2.600
V 1.780 2.800
Vi 1.800 3.000
Vii 1.820 3.200
Vil 1.840 3.400
IX 1.860 3.600
X 1.880 3.800
Xl 1.900 4.000
Xl 1.920 4.200
Xt 1.940 4400
XV 1.960 4,600
XV 1,980 4.800
XVl 2.000 5.000
Xvit 2100 5.200
XVIlI 2.200 5.400
XX 2400 5.600
XX 2.600 5.800
XXI 2.800 6.000
XXII 3.000 6.200
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Zalgcznik Nr 3

do Zarzadzenia Dyrektora Domu Weczaséw Dziecigcych w Dusznikach- Zdroju
nr 021.25.2017 zdnia 20.12.2017r.

W sprawie

zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych
w Domu Wczasdw Dzieciecych w Dusznikach-Zdroju

Tabela maksymalnych kategorii zaszeregowania
oraz stawek dodatku funkcyjnego dla poszczegélnych stanowisk pracy

L.p. Stanowisko Kategorie Poziom dodatku
wynagrodzenia funkcyjnego
zasadniczego
od - do*
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
1. | Glowny ksiegowy I XVI - XVIII | 5
STANOWISKA URZEDNICZE
2. | Glowny specjalista XI - XIV
3. | Starszy specjalista X-Xll
4. | Starszy inspektor IX - XI
5. | Specjalista VIl - IX
6. | Inspektor IX-X
7. | Samodzielny referent VIl - IX
8. | Starszy ksiegowy VI- VIl
9. | Starszy intendent VI-Vill
10. | Starszy referent VI-Vill
11. | Podinspektor VI- Vil
12. | Ksiegowy VI- VIl
13. | Referent V-V

STANOWISKA POMOCNICZE | OBSLUGI

14. | Starszy magazynier VIl - VIII
15. | Magazynier V-Vvil
16. | Intendent V- Vil
17. | Pomoc administracyjna -V
18. | Kierowca samochodu towarowo- IX-X
osobowego

19. | Szef kuchni VII- Vil
20. | Starszy kucharz VI- VI
21. | Kucharz V-Vi
22. | Starsza pokojowa V-V
23. | Starszy konserwator VI-VIII
24. | Konserwator V-Vi
25. | Pomoc kuchenna V-V
26. | Robotnik gospodarczy I-1V
27. | Robotnik do prac ciezkich, palacz V-V
28. | Pokojowa V-V
29. | Robotnik do pracy lekkiej V-V
30. | Pomoc nauczyciela /opiekun nocny VI-VI
31. | Pielegniarka X1 - Xl
32. | Ratownik medyczny X1 - X

STANOWISKA, NA KTORYCH NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY NASTEPUJE W RAMACH




ROBOT PUBLICZNYCH LUB PRAC INTERWENCYJNYCH

33. | Pracownik | stopnia wykonujacy prace w V-Vi
ramach robot publicznych lub prac
interwencyjnych

*Najnizsza kategoria zaszeregowania nie moze by¢ nizsza dla danego stanowiska, niz okreslona w
rozporzadzeniu
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Zalgcznik Nr 4

do Zarzadzenia Dyrektora Domu Wczasoéw Dzieciecych w Dusznikach-Zdroju
Nr 021.25.2017 z dnia 20.12.2017 r.

W sprawie

zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikoéw Samorzadowych

w Domu Wezaséw Dzieciecych w Dusznikach-Zdroju

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
( kwota w ziotych)

460

660

880

1.100

N (W N —

1.320
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